
Faire des projets scouts 

 

1.  Analyse de situation : 

L’équipe se pose deux questions et tache de trouver des réponses :  

- Ou en sommes-nous ? progression, patrouilles… c’est l’état des lieux le plus 

objectif possible du groupe ou de l’unité  

- Qu’en pensons-nous ? c’est l’analyse de situation, une auto-évaluation  

 

 

2.  Le rêve  

C’est le moment de lister tout ce qu’on a envie de faire, c’est l’étape du rêve et de 

la documentation 

L’imagination permet de trouver les plus qui permettent de ne pas reproduire ce 

qu’on a fait l’année d’avant  

De la documentation car il faut tenir compte des capacités des nouveaux et des 

possibilités de la réalisation des activités (matériel, réglementation, moyens, 

durée… 

 

3.  Les objectifs  

Définir les objectifs et la façon de les faire car il ne faut pas qu’on fasse une activité 

pour faire une activité mais voir l’apprentissage que cela implique  

Il est important de se fixer des objectifs de base en pensant à ce qu’on apprend : 

savoir être, savoirs, savoir-faire technique, en tenant compte des acquis de chacun  

 

4.  L’organisation  

Maintenant qu’on a réuni tout ce qui est utile il faut programmer les activités sur 

l’année (ou sur le camp)  

 

5. Evaluer  

Si tout est en place il faudra avoir le reflexe d’évaluer si les objectifs ont été 

atteints. Ce qui permettra d’être une base pour l’année suivante (pour cela utiliser 

le carnet de patrouille) 

 


